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1. REVISIONI E APPROVAZIONI

Revisione 01 Approvazione Direzione
DEL 31/03/2022 - Firma
2. SCopo

E stato approvato il presente Codice Etico affinché i nostri valori etici fondamentali siano chiaramente
definiti, cosi che possano costituire I'elemento base della nostra cultura aziendale e lo standard di
comportamento di tutti i nostri collaboratori durante lo svolgimento della loro attivita, nel rispetto dei
requisiti previsti dal RJC.

La Responsabilita Sociale d’impresa tratta di una modalita di fare impresa in cui 'attenzione dell’azienda
non é rivolta solo al raggiungimento di obiettivi economici, ma anche a quelli di tipo sociale e ambientale.
Ne consegue che nel valutare i risultati raggiunti dall’impresa, non si guardera pil solo ai dati economici
ma anche al contributo che la stessa da sul piano sociale e ambientale, preoccupandosi della qualita dei

rapporti con i propri collaboratori, fornitori, clienti, con la comunita e le istituzioni.

3. INTRODUZIONE

Sem-Ar S.r.l. & un’azienda che nasce negli anni ‘80 con lo scopo di produrre semilavorati stampati per il
settore orafo. Pur raggiungendo ottimi risultati nella produzione dei prodotti da stampo, Se-Ar S.r.l. non
smette mai di ricercare nuovi stimoli di crescita e protesa ad interpretare le esigenze del mercato nel
corso dell’ultimo decennio apre una divisione dedicata alla produzione di bijoux, gioielleria ed
accessoristica per le principali maison del lusso. Lavorare in questo nuovo settore ha spinto I'azienda ad
investire sempre di pit in macchinari e strutture che permettessero di ampliare la produzione interna, in
modo tale da poter garantire livelli qualitativi di prodotto e di processo competitivi. Lo scopo principale
era quello di raggiungerere tutte le caratteristiche tecniche e a norma di legge e contemporaneamente
assicurare la garanzia dei titoli sul prodotti fatti con metalli preziosi. L’azienda cresce all’interno di uno
dei maggiori distretti del mercato dell’oreficeria in Italia e impiega oltre 50 dipendenti interni,
coinvolgendo un indotto di altre circa 160 unita.

Oggi Sem-Ar Srl vanta importanti investimenti in macchinari che le permettono di produrre una vasta
gamma di prodotti, dai tessuti alle catene fino a prodotti di lastra e tutto cid che riguarda il gioiello

scomposto. Il parco macchinari di Sem-Ar S.r.l. comprende non solo macchine di ultima generazione e a
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controllo numerico ma anche macchinari antichi che hanno permesso di recuperare prodotti vintage di
rara fattura e che le permettono di sviluppare prodotti innovativi e contemporaneamente legati alla

tradizione.

4. ILSISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA SOCIALE
E un sistema di regole e procedure attraverso il quale 'azienda esprime e da evidenza del proprio
impegno a comportarsi correttamente in ogni sua attivita, non solo rispettando le normative cogenti ma
cercando di andare oltre cio che € imposto, con I'obiettivo di un miglioramento continuo.
Molte informazioni utili sull’argomento sono disponibili sui siti ufficiali di organizzazioni nazionali ed
internazionali. In particolare:
- sul sito del Ministero del Welfare sono disponibili informazioni sulla campagna di promozione della
responsabilita sociale e d'impresa promossa a livello nazionale dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, coerentemente con l'indirizzo della Commissione Europea rivolto agli Stati Membri di farsi

promotori di questa cultura nei rispettivi paesi www.lavoro.gov.it

- sul sito dell’International Labour Organization, ILO, che & I'organo delle Nazioni Unite che si occupa dei
diritti dei lavoratori, sono disponibili le convenzioni e le raccomandazioni principali

www.ilo.org/public/italian/region/eurpro/rome

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a:

* Garantire la massima trasparenza nei rapporti tra I’Azienda e tutte le parti interessate, compresi i
Lavoratori: i dipendenti hanno la consapevolezza di lavorare in un’azienda sicura ed eticamente
corretta, impegnata a tutelare e migliorare le loro condizioni di lavoro.

* Svolgere e condurre l'attivita nel massimo rispetto delle norme etiche, garantendo integrita,
trasparenza e conformita con le leggi vigenti.

* Garantire un migliore controllo etico sui fornitori - la certificazione RJC obbliga I'Azienda a
monitorare il comportamento etico dei propri fornitori/subfornitori, chiamati pertanto a
mantenere elevati “standard etici” nella gestione delle proprie attivita.

¢ Rispondere prontamente alle richieste dei clienti che individuano, nella certificazione che
comprendono la responsabilita sociale, uno dei criteri attraverso cui valutare i propri fornitori.

e Non praticare la corruzione e concussione in tutte le transazioni economiche condotte perché
potrebbero compromettere i principi di leale competizione o potrebbero costituire un tentativo di

ottenere o mantenere un affare o influenzare il corso degli affari o il processo decisionale.
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* Non offrire, non accettare e non permettere qualsiasi pagamento, dono in natura, ospitalita,
spesa o promessa che possa compromettere i principi della competizione equa o costituire un
tentativo di ottenere o intrattenere affari per o con, o dirigere affari verso qualsiasi persona;
influenzare il corso dell’attivita o processo decisionale governativo.

* Rendere note integralmente e dettagliatamente le caratteristiche dei prodotti venduti.

e Prendere provvedimenti adeguati al fine di garantire I'integrita e la sicurezza del prodotto
all'interno dell'azienda e nelle spedizioni per prevenire furti, danni o sostituzione dello stesso,
facendo prevalere in ogni caso la sicurezza delle persone a quella dei prodotti.

e Rispettare i principi di riservatezza e protezione dei dati riservati.

e Rispettare valori quali: equita e uguaglianza, tutela della persona, diligenza, trasparenza, onesta,

riservatezza, imparzialita, protezione della salute.

5. TRASPARENZA DELL'INFORMATIVA CONTABILE E COMUNICAZIONE FINANZIARIA

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna ad avere un sistema amministrativo-contabile affidabile per identificare,
prevenire e gestire, nei limiti del possibile, rischi di natura finanziaria e operativa e frodi a danno della
societa. Ogni operazione deve basarsi su adeguata documentazione ed essere ragionevolmente
verificabile. Tutte le scritture contabili che costituiscono la base per la redazione dei bilanci sono redatte
in modo chiaro, veritiero e corretto e conservate con cura dalle strutture aziendali preposte alla loro

redazione.

ANTIRICICLAGGIO
La societa si impegna affinché I'attivita economica e finanziaria non divenga strumento per favorire,
neppure potenzialmente, attivita illecite e organizzazioni criminali e terroristiche.

Non sono eseguiti e consentiti pagamenti in contanti oltre i limiti di legge definiti.

6. POLITICA DIRITTI UMANI
Sem-Ar S.r.l. S.R.L. siimpegna a far rispettare i diritti umani fondamentali e la dignita del singolo individuo,
secondo la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani sancita dalle Nazioni Unite, e delinea nel presente

documento la sua Politica dei Diritti Umani.
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Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a rispettare, tutelare e promuovere i Diritti Umani nella conduzione delle
proprie attivita aziendali. In tale ambito, la presente politica sui Diritti Umani stabilisce i principi e le
norme di comportamento dei dipendenti e collaboratori di Sem-Ar S.r.l. S.R.L. in relazione ai Diritti Umani.
Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si propone di evitare, nell’esercizio delle proprie attivita, qualsiasi comportamento, atto
o decisione che possa causare, o contribuire a causare, un impatto negativo sui Diritti Umani e promuove
il rispetto di tali diritti nei rapporti con dipendenti, business partners e fornitori.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. promuove I'adesione ai principi di tale Politica da parte di chiunque intrattenga rapporti
con la Societa, prestando particolare attenzione ai contesti che presentano maggiori rischi in ambito diritti

umani.

Selezione e assunzione del personale e gestione del rapporto di lavoro

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. condanna qualsiasi forma di discriminazione e I'uso della coercizione, dell’inganno o la
mancanza di trasparenza nel processo di selezione e assunzione dei dipendenti.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a gestire il rapporto di lavoro con i dipendenti garantendo il rispetto della
loro dignita e dei loro diritti come individui, a non richiedere, in nessuna fase del processo di selezione e
assunzione, contributi di qualsiasi natura e a non tenere documenti di identita dei dipendenti allo scopo di

trattenere questi ultimi contro la loro volonta.

Liberta di associazione e contrattazione collettiva

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. rispetta il diritto dei lavoratori ad avere un’adeguata rappresentanza e la liberta dei
dipendenti di costituire e/o aderire ad organizzazioni di lavoratori o rappresentanze sindacali, senza
timore di ritorsioni o intimidazioni. Siamo impegnati a stabilire un dialogo costruttivo con i rappresentanti

dei lavoratori eletti dai dipendenti, ponendo alla base del confronto il reciproco rispetto.

Condizioni salariali e orari di lavoro

Le retribuzioni dei collaboratori sono allineate con quanto previsto dalla legge locale e dagli standard di
settore; Sem-Ar S.r.l. S.R.L. opera nel pieno rispetto delle leggi vigenti su retribuzioni, benefit, orario di
lavoro e straordinari. Le modalita con cui definiamo la remunerazione salariale sono basate su criteri

oggettivi.
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Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna al rispetto del monte ore di lavoro settimanale previsto dalla legislazione
locale e comunque a non eccedere quanto stabilito dalle Convenzioni ILO in materia e che si assicura che il
lavoro straordinario sia correttamente remunerato.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. assicura riposo adeguato ai propri collaboratori, garantendo in ogni caso il diritto ad
almeno un giorno di riposo settimanale, nonché che tutti i propri dipendenti siano assunti tramite regolare
contratto di lavoro sottoscritto secondo la legislazione in vigore nel Paese in cui operano, definendo
termini e condizioni di impiego, incluso 'ammontare di permessi, ferie e periodi di riposo.

Lavoro minorile e lavoro forzato

Il ricorso a lavoro minorile non & consentito, cosi come definito dalle Convenzioni ILO di riferimento.
Nessun bambino al di sotto dei 15 anni, o di eta inferiore a quella minima indicata dalla legge locale, potra
essere impiegato in attivita lavorative Sem-Ar S.r.l. S.R.L. & impegnata, inoltre, ad assicurare che tutti
coloro di eta inferiore ai 18 anni operino in ruoli adeguati alla loro eta, cosi come definito dalle
Convenzioni ILO specifiche, nonché si rifiuta in alcun modo qualsiasi tipo di lavoro forzato cosi come

definito dalle Convenzioni e Raccomandazioni ILO di riferimento.

Tutela della salute e della sicurezza

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a far si che i propri collaboratori possano fruire di un luogo di lavoro sano,
sicuro e conforme alle leggi in materia di sicurezza e salute, mantenendo gli ambienti di lavoro produttivi e
sicuri, minimizzando i rischi di incidenti o infortuni.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a coinvolgere i dipendenti in un miglioramento costante dello stato di salute
e di sicurezza dei nostri luoghi di lavoro in linea con quanto previsto dalle leggi locali ed assicura loro il
diritto di accedere alla prevenzione sanitaria e di ottenere cure mediche alle condizioni stabilite dalle

legislazioni e prassi locali.

Rispetto delle persone e della diversita

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a rispettare la diversita ed il diritto alle pari opportunita. Qualsiasi forma di
discriminazione di razza, colore, genere, lingua, religione, nazionalita, opinione politica, orientamento
sessuale o status sociale, non viene tollerata e incoraggiamo la promozione di un comportamento etico

negli ambienti di lavoro.
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Non sono ammesse pratiche discriminatorie sotto qualsiasi forma o basate su razza, credo religioso, eta,
origini etniche, stato civile, disabilita, orientamento sessuale, stato di gravidanza o qualsiasi altra
condizione personale.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. assicura che tutti i propri dipendenti o i candidati a posizioni di impiego presso I'azienda
siano trattati nel rispetto delle diversita, promuovendo il principio delle pari opportunita sia nel momento
della costituzione del rapporto di lavoro, sia in ogni fase relativa al suo svolgimento.

Al fine di mantenere un ambiente di lavoro rispettoso dei diritti degli individui, non sono ammessi atti di
molestia fisica, verbale, sessuale o psicologia, nonché qualsiasi forma di abuso, minaccia o intimidazione
sui luoghi di lavoro.

Privacy

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna a rispettare la privacy dei propri dipendenti, astenendosi dal divulgare dati e

informazioni personali a terzi, se non nei limiti e per le finalita consentiti dalla normativa applicabile.

Coinvolgimento degli Stakeholders
La Politica sui Diritti Umani & portata a conoscenza di tutti gli stakeholders interni ed esterni tramite gli

strumenti di comunicazione definiti dalla societa.

Segnalazione delle violazioni

Tutti i Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a segnalare eventuali violazioni dei Diritti Umani,
presunte o effettive, di cui sono venuti a conoscenza nel corso dell’attivita lavorativa e qualsiasi altra
violazione, o sospetta violazione, della Politica.

La Societd valutera le segnalazioni pervenute e le gestira garantendo la massima riservatezza dei
segnalanti., ed i segnalanti in buona fede sono garantiti contro qualsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione e in ogni caso & assicurata la riservatezza dell’identita del segnalante,
fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o delle persone accusate erroneamente e/o

in mala fede.
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Sistema disciplinare

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna nell'identificazione, valutazione, prevenzione e mitigazione dei rischi di
violazione dei Diritti Umani, ponendo tempestivamente in essere appropriate azioni di rimedio, qualora
tali eventi si verificassero.

L'osservanza della Politica e parte integrante degli obblighi contrattuali dei dipendenti, collaboratori e, piu
in generale, di tutti i Destinatari.

Le Eventuali violazioni comporteranno quindi I'applicazione delle misure previste dalla normativa della
contrattazione collettiva applicabile, e I'inosservanza delle presenti prescrizioni da parte dei soggetti
esterni pud determinare la risoluzione del contratto, dell’incarico o in generale del rapporto in essere con
la Societa, nonché — laddove ve ne siano i presupposti - il risarcimento dei danni.

Sem-Ar S.rl. S.R.L. approva la Politica con delibera del Consiglio di Amministrazione e ne
promuove 'adozione da parte di tutti i suoi collaboratori, dipendenti.

La presente Politica & soggetta a revisione periodica qualora le normative nazionali e
internazionali vengano modificate o integrate o all’esito di pronunce o interpretazioni

giurisprudenziali o comunque ove la societa lo reputi necessario.

7. TUTELA DELL’AMBIENTE

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. gestisce tutti gli aspetti ambientali applicabili alla propria attivita commerciale, nel
rispetto delle disposizioni legislative vigenti.

Si tratta di una modalita di fare impresa in cui I'attenzione dellazienda non & rivolta solo al
raggiungimento di obiettivi economici, ma anche a quelli di tipo sociale e ambientale. Ne consegue che nel
valutare i risultati raggiunti dall'impresa, non si guardera piu solo ai dati economici ma anche al contributo
che la stessa da sul piano sociale e ambientale, preoccupandosi della qualita dei rapporti con i propri

collaboratori, fornitori, clienti, con la comunita e le istituzioni.

8. REGOLE DI CONDOTTA

8.1 Rapporti con i dipendenti

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. promuove ed incentiva, tra i suoi dipendenti, lo spirito di appartenenza, creando un
climainterno di cooperazione, di scambio di conoscenze professionali.

| dipendenti, per permettere |'attuazione degli impegni assunti dall’azienda, sono tenuti a:
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e prestare il massimo impegno nelle attivita di formazione;

e gestire in modo responsabile le richieste di permessi legate a necessita personali o familiari,
rendendo cosi possibile I'instaurarsi di un rapporto di reciproca fiducia con I'azienda;

e comportarsi correttamente e professionalmente con i propri colleghi, evitando comportamenti

competitivi ed eticamente scorretti.

8.2 Pari opportunita

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. non accetta alcuna forma di discriminazione di razza, etnia, estrazione sociale, paese di
origine, religione, inabilita, sesso, orientamento sessuale, appartenenza a sindacato, affiliazione politica,
stato coniugale, aspetto fisico, eta o altra restrizione non consentita nel posto di lavoro, in modo che
qualsiasi individuo, che sia “idoneo al lavoro”, riceva pari opportunita e non venga discriminato, sulla base

di fattori non connessi alla capacita di svolgere la professione.

9. RAPPORTI CON | FORNITORI E | PARTNER COMMERCIALI

9.1 Trasparenza nella selezione

La societa si impegna a selezionare i fornitori e gli eventuali partners commerciali ispirandoci a criteri
meritocratici basati sulla professionalita, sulla solidita e sull’economicita, applicando procedure interne
volte a garantire la miglior tracciabilita e trasparenza.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. tiene conto del rischio associato alla controparte prima di avviare qualsiasi relazione
commerciale, monitorando continuamente le transazioni al fine di valutare il rischio di contribuire a
conflitti, al riciclaggio di denaro, al finanziamento del terrorismo e a gravi violazioni dei diritti umani quali
tortura, trattamento crudele, inumano e degradante, qualsiasi forma di lavoro forzato e obbligatorio,
forme illegali e/o inaccettabili di lavoro minorile.

A tal proposito Sem-Ar S.r.l. S.R.L. pud considerare di interrompere le relazioni commerciali con clienti e
fornitori per i quali sia stato identificato un ragionevole rischio che si riforniscano o siano collegati a parti
coinvolte con le gravi violazioni di cui sopra e conserva la documentazione relativa alle controparti ed alle
transazioni in oro, argento e platinoidi per dimostrare di aver applicato controllato correttamente il

rischio.
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9.2. Politica di buone pratiche commerciali

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. sostiene un modello imprenditoriale improntato alla correttezza etica e al rispetto delle
buone pratiche commerciali, con particolare riferimento alle aspettative di Clienti e Fornitori. L'Azienda
non approva né giustifica alcuna pratica commerciale che possa falsare il rapporto tra Cliente e Fornitore,
e pertanto ripudia ogni forma di corruzione.

Sem-Ar S.r.l. S.R.L. non promette ai propri Clienti alcun tipo di tangente, né offre regalie ad alcun titolo,
diverse da quella promozionali (chiaramente identificata dal logo dell’Azienda).

Parimenti, Sem-Ar S.r.l. S.R.L. chiede ai propri dipendenti e collaboratori di valutare con attenzione ogni
omaggio che eventualmente provenga da Fornitori.

L’Azienda é infatti una realta fortemente radicata sul territorio, e intrattiene rapporti cordiali con molti dei
propri Fornitori e Clienti, specialmente quelli piu piccoli. Pur comprendendo che occasionalmente soggetti
terzi possano offrire piccoli segni di stima e cordialita, specialmente in occasione delle festivita natalizie,
Sem-Ar S.r.l. S.R.L. fa divieto ai propri dipendenti e collaboratori di trattenere alcuna regalia in forma di

tangente o sospetta tangente, inclusi omaggi di significativo valore economico e/o ripetuti nel tempo.

10. RAPPORTI CON IL MERCATO

Nel perseguire la missione, Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna rispettare le regole di concorrenza leale e
trasparenza negli affari, confrontandosi con i propri competitors in modo serio e collaborativo, nonché
tratta con la massima riservatezza le informazioni sensibili o privilegiate riguardanti 'azienda, i clienti, i

fornitori, i partner commerciali, i competitors.

11. RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si impegna ad assicurare la massima integrita e trasparenza nell’intrattenere rapporti

con le Autorita di vigilanza e di controllo, con la Magistratura e in generale con qualsiasi Pubblico Ufficiale.

12. MODALITA DI ATTUAZIONE
Fermo restando le attribuzioni degli organi sociali ai sensi di legge, tutti i destinatari del Codice Etico sono
tenuti a:

e contribuire attivamente all’attuazione del Codice Etico nell’ambito delle proprie competenze e

funzioni;
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e conoscere e osservare i principi e contenuti nel Codice Etico in relazione alle mansioni
svolte ed alle funzioni assegnate;
¢ uniformarsi a tutte le disposizioni interne al fine di dare attuazione al Codice Etico o individuare
violazioni allo stesso;
e segnalare eventuali presunte violazioni del Codice Etico.
| soggetti che ricoprono posizioni di management devono rappresentare un esempio e fornire guida in
conformita ai principi contenuti nel Codice Etico nei confronti dei loro dipendenti/collaboratori e
accertarsi che gli stessi siano consapevoli che I'attivita aziendale deve essere sempre condotta nel rispetto
dei principi del Codice Etico.
Secondo le regole della norma volontaria RIC, I'Azienda che intende ottenere la Certificazione del proprio
Sistema, deve osservare le leggi nazionali ed internazionali in materia di tutela del mercato, del lavoro, dei
diritti civili e tutela dei minori.
In particolare, sono 9 i requisiti di responsabilita che la direzione aziendale di Sem-Ar S.r.l. S.R.L. si
impegna a rispettare assicurando la supervisione costante e l'implementazione del sistema di

certificazione etica.

1 NO AL LAVORO INFANTILE

E vietato I'impiego di lavoratori in etd scolare cosi come previsto dalla

vigente legislazione in materia.

2 NO AL LAVORO OBBLIGATO

E vietato ottenere una prestazione lavorativa sotto minaccia di qualsiasi
natura, con ricatti fisici o psicologici, grazie alla requisizione dei
documenti di identita, con la richiesta di denaro in cambio di lavoro,
ovvero trattenendo una qualsiasi parte di salario e/o indennita
retributive. E vietato inoltre ricorrere o dare sostegno alla tratta degli

esseri umani.

3 Sl A LUOGHI DI LAVORO SICURI E SALUBRI

E necessario adottare le misure utili a prevenire incidenti e danni alla
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salute, garantendo la formazione del personale per la sicurezza e la

prevenzione degli infortuni.

4 S ALLA LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E AL DIRITTO DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

E garantito il diritto alla liberta di associazione e di iscrizione a un
sindacato, senza alcuna discriminazione per i rappresentanti e gli iscritti al
sindacato stesso. Altresi, i lavoratori dell’Azienda sono liberi di eleggere

liberamente i propri rappresentanti.

5 NO A DISCRIMINAZIONI FISICHE, CULTURALI E SOCIALI

E vietato favorire o penalizzare professionalmente un lavoratore per
razza, sesso, etc., orientamento sessuale, ceto sociale, nazionalita, fede
religiosa, invalidita, appartenenza sindacale o politica. L’Organizzazione
non ostacola l'esercizio dei diritti del personale di seguire principi o
pratiche connessi alla propria origine razziale, religione, disabilita,
orientamento sessuale, responsabilita familiare, opinione politiche e
appartenenza sindacale. La Societa punisce atteggiamenti minacciosi,
offensivi volti allo sfruttamento, inclusi gesti di violenza fisica. La Societa
vieta, allinterno dei propri ambienti di lavoro, l'utilizzo di test di

gravidanza o di verginita.

6 NO ALLE PUNIZIONI FISICHE O PSICOLOGICHE

E vietata qualsiasi forma di punizione corporale, coercizione mentale o

fisica, violenza verbale.

7 S A ORARI DI LAVORO REGOLAMENTATI

E garantito il rispetto degli orari di lavoro ordinario e straordinario e dei

turni di riposo secondo gli accordi contenuti nei CCNL applicati.
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8 S A UNA GIUSTA RETRIBUZIONE

E garantito il rispetto degli accordi salariali previsti dai CCNL applicati, con
versamento dei contributi previdenziali e retribuzione delle ore
straordinarie.

Eventuali contestazioni in merito al pagamento dei salari devono avvenire
in forma scritta ed indirizzato all’ufficio “Risorse Umane” secondo la
procedura n° 10 del SGI.

L’Organizzazione offre assistenza al personale interno per la corretta

lettura delle buste paga contattando I'Ufficio del Personale.

9 S AL MONITORAGGIO CONTINUO DEL SISTEMA DI GESTIONE

E garantito il controllo periodico interno ed esterno sullo stato di
conformita del Sistema di gestione ai requisiti della norma RIJC. Si
garantisce inoltre il controllo sulla conformita dei propri

fornitori/subfornitori/agenzie commerciali/agenzie per I'impiego private.

]

Civitella in Valdichiana, 31/03/2022 : s o]
Via di Peseaiok, 21-Tel, O575.4'I(:"i)] ik
Pt\(“i\ al Pino (A rczznA)-
Cod. Fisc. e Part. v A 1179044 -

Pag. 13013

@. RN Questo documento & pubblicato sotto una Licenza Creative Commons.




